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[INFORNACIGN GENERALIDELCONTR

~ CONTRATO e ' CONVENIO Aol oo
| Sonirata  133010.13-3684 | de | .15.de enero de 2026
numero: - L T QR ) M

' Disponibilidad y Registro presupuestal:
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006900 de 08 de.enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102511 de 15 de enero de 2026

éApropiacién Presupuestal: ITEM 1: 121000/1159/2-320202008/3533003040030000/PI35—
102670/1/1/01/06: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
endimientosVerdes/REALlZARELACOMPANA

 prestados/Empr
' Proyecto: P135-102670 FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y
' ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMEN.TO DEL VALLE DEL

'CAUCA
'Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y

‘sera atendido con este contrato:

' PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia g

' SUBPROGRAMA: 3300304 - Emprendimientos verdes A

'META DE RESULTADO: MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE
'ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL
'TERRITORIO, BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS

' SERVICIOS ECOSISTEMICOS DI
'META DE PRODUCTO: MP3300304013204012 - COFINANCIAR 50
 EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO
' SOSTENIBLE EN EL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Mejorar las capacidades estructurales, técnicas, organizacionales

'y comerciales en emprendimientos con criterios de economia circular,produccién y

consumo sostenible
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incorporar las capacidades productiva

escalamiento con sostenibilidad ambiental
Elemento PEP: P135-102670/1/1/01/06 Realizar el acompafiamiento estratégico en la

formulacién, implementacién y seguimiento de emprendimientos’sélidos con criterios de

ecorjo.mia circular, produccién y consumo sostenible '
Posicion Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101 N —— B

s requeridas para el

§ Fey
i |

ot o ot e ARACE
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Objeto del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
'Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS

'ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA L el
Supervis | o\NY ROLANDO VERGEL TORRADO

or: - Subdirector Tecnico Juridico !
CC 13140106 f

Contr a“sﬂ CARLOS ANDRES CIFUENTES ROJAS

A ' CC.14621565
TELEFONO 3175003430

| OBJETIVO DEL INFORME«r w o P A
Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de

actividades y plan de trabajo presentado del mes de ABRIL DE 2026; por lo que se
concluye que, las obligaciones contractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a
cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la

Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIF
OBLIGACIONES EsﬁchFICAs ONTEM AS
DEL CONTRATISTA. e
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1. Prestar acompaﬁamlento jundlco enla
‘elaboracion y estructuracion de la documentacion
‘requerida para las fases precontractual, contractual y
'postcontractual, en cualquiera de sus modalldades .
conforme a las necesidades operatwas y normativas
del proyecto. 2. Acompafiar juridicamente la .
elaboracién y adopcién de los actos administrativos y |
demas instrumentos documentales necesarios para
'Especificaciones, el adecuado ejercicio de las funciones misionales de |
actividades u la Secretaria. 3. Llevar la representacion judicialy |
obligaciones extrajudicial de la entidad en la accién constitucional, |
-especificas contencioso, entiéndase la representacion judicial, |
contractuales. realizar la atencion, contestacion, comparecencia a

audiencias y diligencias al seguimiento’de’los

diferentes procesos asignados, actuar con diligencia |

y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a [

su cargo, evitando incurrir en las faltas disciplinarias |
contenidas en la ley, por el tiempo de duracion del |
contrato y 45 dias mas. 4. Seguir las directrices _
impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con |

los objetivos fijados por el modelo 1ntegrado de |
_planeacion y gestion — MIPG. e
Porcentaje de cumplimiento de las eSpeclﬁcamones i
actividades u obligaciones especificas contractuales | ' 100%
de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del | 2

'Porcentaje de mes de ABRIL de 2026:

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales |

. . . P If 0
‘en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 66.66%
| _conformidad con lo acordado en el mismo. |
Otras
consideraciones|- iR S

sugerencias £
sugerencia : :

s | entrega Responsable

Sinnovedad
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Prorroga, suspensiones o adiciones | BT .
Fecha de Responsable

. Fecha suspension, prorroga o adicion
{oal

Sin novedad,. ..

[SEGUIMIENTOITECNICO/0'DE EJECUCIONI [

.. Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objetoi
contractual ejecutadas:

1. Prestar acompariamiento juridico en la elaboracion y estructuracion de la documentacion |
‘requerida para las fases precontractual, contractual y postcontractual, en cualquiera de sus
modalidades, conforme a las necesidades operativas y normativas del proyecto. |
'Desarrollé para la etapa pos contractual el cargue de 70 contratos de la vigencia 2025 a
plataforma transaccional de contratacién publica en Colombia SECOP I, se traté de la cuenta |
No.4 de las Ordenes de Prestacién de Servicios correspondientes a los diferentes |
‘contratistas que prestan sus servicios en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible |

| &, Acompaﬁariuridicah;ignte la elaboracién y adopcién de los actos administrativos y demas }
instrumentos documentales necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones
misionales de la Secretaria.

< Acompafié juridicamente la elaboracion y adopcidn de los actos administrativos y deméas |
instrumentos documentales necesarios para el adecuado ejercicio de las funciones |
misionales de la Secretaria. |

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos !
fijados por el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. '

 Participé en la capacitacion virtual con el fin de fortalecer nuestro compromiso
institucional con la ética, el servicio y la excelencia en la gestion publica, sobre el
codigo de integridad, enforcada en el valor del servicio, dirigida por JOSE |
SANDOVALSANDOVAL.
* Asisti6 a la reunion programada por la supervisién del contrato, en la cual se explicoi
___la forma como se debian de llenar los formatos de Sarlaf, por los contratistas de

s e e
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jcio! 6n. Revision y entrega de los

' pres_técion"d'e servicio, ‘continuando con la organizaci

expedientes contractuales correspondientes a los procesos de contratacion, con el fin
de verificar su adecuada conformacion y cumplimiento de los lineamientos

establecidos para la gestion documental.

' Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
.es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.
| 1

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA .
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:
NO APLICA |
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA ,
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las |

garantias del contrato: NOAPLICA ===

_l?:isse“falM’lﬁErlmfAfnﬁnlﬂismmm_

' Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; |
‘si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se

| puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con |
la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién
y de los documentos del proceso: NO APLICA ;
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier
otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

' Correspondientes a la cuota nimero cuatro (4)- mes de abril, El contratista realiz6 el pago
de la planilla No: 4649693176 y comprobante/autorizacion/CUS No. 9996366845 delmes
'de marzo de 2026, se verifico su pago, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pension |
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'(COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segtin Ia clausula segunda del contrato y Decretos
11273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

[SEGUIMIENTO'FINANCIERO Y. CONTABLE

l COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha |valor| OPSErVacione
avances, S
pagos)
Valor inicial del ENERO [6.000
contrato $36.000.000 CUOTA 1 2026 000 PAGADA
L FEBRERO |6.000
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 2026 000 PAGADA
i MARZO |6.000
Reajustes $0 CUOTA 3 2026 000 PAGADA
Actualizacién de $0
precios
Valor Total del
Contrato $36.000.000
Valor pagado $18.000.000
Valor causado
que no se ha $6.000.000
pagado
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $ 12.000.000
Intereses 0
moratorios $
[SEGUIMIENTO -

- Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién ;
financiera o contable se puede agregar. l
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. Wuummmwcmmmumw
M,hw&aﬂmmmmyuﬁmﬁcm:
NO APLICA
« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
mboaummamanuommmm:«mu:noAum
. Pwy*nmmuhmnyuhmmﬂﬁmbmdn»
de pago y de del mismo: NO APLICA
. Wﬁmmmumyummmw
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA
. Acmmmwmmumommu
MMMWWMyummmm
técnica, presupuestal y juridicamente. NO APLICA |
. rmmuwmmemuymammmm
que correspondan para efectuarta. NO APLICA
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: H
H
Actividades: .
Entregable 2: 5
$
Actividades:
Entregable ). $
$
MM: P —
Entregable 4: $
$
Actividades:
TOTALES: $
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con el pago de los aportes legales de salud, pensi

ony ARL,

segun lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del

contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No.

ha desarrollado de acuerdo a

1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar

contratado; el contratista no.genera relacién laboral alguna ¢
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

No Aplica

INFORME SOBRE LA PARTICI
INSTANCIAS ANISMOS DE

No aplica

Fecha del préximo

Informe 15 de MAYO

on el Departamento segun el

de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Suparvisor alos

15 dias del mes

Nombre: JHONNY
C.C. 13140106
SUPERVISOR(A)

ABRIL ‘de

2026
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